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Public Cible : Tout(e) collaborateur ou collaboratrice. 
Prérequis : Avoir déjà participé à la formation à l’animation de la Fresque de la Mobilité “Tous 

Publics” 
Durée : 2h ​ Distanciel ​ Présentiel ​ Hybride  

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET OPÉRATIONNELS 
 

●​ Maîtriser la partie Actions de la Fresque de la Mobilité avec les Leviers Entreprises et Collectivités 
●​ Comprendre la posture d’animation. 
●​ Rendre la personne apprenante autonome avec l’ensemble des ressources. 

 

RYTHME ET PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
NB : La formation aux Leviers Entreprises et collectivités est une formation obligatoire avant que la 
personne puisse être autorisée à animer dans un cadre professionnel. 
 
Introduction (15’) 
Icebreaker, tour de table (présentations, attentes), présentation des objectifs de la formation. 

Comprendre les leviers Entreprises (45’) 
Présentation des ressources disponibles pour les actions relevant spécifiquement des Entreprises et de 
leurs équipes. Prise en main des notions et des cartes par les stagiaires. Echanges sur les meilleures 
pratiques. 

Comprendre les leviers Collectivités (45’) 
Présentation des ressources disponibles pour les actions relevant des Collectivités et des plans de 
développement locaux ou régionaux de la mobilité. Prise en main des notions et des cartes par les 
stagiaires. Echanges sur les meilleures pratiques. 

Conclusion (15’) 
Réponses aux questions. Conclusion de la personne formatrice. 
 
Durée totale : 2h 

 
ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES 

 
●​ Cette session de formation est très interactive avec des échanges constants avec l’ensemble des 

stagiaires, mettant en œuvre les principes de l’intelligence collective. 
●​ La personne formatrice utilise à la fois des diapositives pour transmettre des connaissances et 

faire à chaque étape de la formation des mises en situation avec des jeux de rôles qui vont 
permettre d’intégrer les notions transmises (50% de pratique). 

●​ La personne formatrice utilise également les cartes “Leviers” de la Fresque de la Mobilité pour 
que les stagiaires puissent valider leurs acquis. 
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●​ Des tours de table réguliers organisés par la personne formatrice permettent de valider 

l’implication de chaque stagiaire.  
●​ La philosophie de cette formation repose sur des principes de bienveillance (se faire grandir l’un / 

l'une l'autre), de l’énergie positive et de charge cognitive optimisée (Sweller). 
 

STRATÉGIES D’ÉVALUATION 
 
L’évaluation des acquis est réalisée par la personne formatrice au fil de la formation. La personne 
formatrice remplit une fiche d’acquisition de compétences sous forme d’une grille avec, en abscisse, la 
liste des compétences évaluées et en ordonnée, le nom de chaque stagiaire. 

Évaluation de la satisfaction des personnes apprenantes, payeur et commanditaire de l’action. 
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