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soutenable Réf : FECOR-INIT

04/12/2025

PublicCible: Tout(e) collaborateur ou collaboratrice.
Prérequis: Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer a cette formation.

Durée: 3h30 Distanciel [J Présentiel [(J Hybride

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET OPERATIONNELS

e Poser les bases d'un diagnostic sur I'économie en général, ses liens avec la société, la santé et
l'environnement.

e Acquérir les connaissances fondamentales de la notion d'impacts environnementaux (climat,
biodiversité, ressources) et sociaux, directement ou indirectement liés aux activités des entreprises.

e S'approprier les principes-clés de I'économie régénératrice inspirées de la Perma-économie.

e Comprendre comment 'économie et I'entreprise peuvent se mettre au service de la régénération.

e FEngager une dynamique de changement afin de réconcilier I'économie, la planéte et la société
pour un avenir plus prospere.

e Apporter une vision systémique et une clarification des liens entre économie, société,
environnement, mais aussi entre les notions de Responsabilité Sociale des Entreprises, d'économie
circulaire et de gouvernance des communs.

e Favoriser la compréhension des leviers d'action.

e |dentifier des actions pour limiter les dépendances et impacts écologiques et humains, et tendre
vers 'économie régénératrice, c'est-a-dire une entreprise qui met le vivant au cceur de son modele
économique.

RYTHME ET PROGRAMME DE LA FORMATION

Introduction : Présentation du sujet, des auteurs de la fresque, de la formation et des régles du jeu. (20°)

Phase de réflexion et d'apprentissage (3h10)

e Réalisation de la Fresque de I'Economie régénératrice.
Compréhension du modele de I'économie linéaire.
|dentification des ressources des entreprises et découverte des « impensés ».
|dentification des catégories de parties prenantes
Définition de la notion de « besoins ».
Mise en évidence des causes de l'effondrement actuel.
Découverte des principes-clés de I'économie régénératrice inspirées de la Perma-économie.
Compréhension de la fagon dont I'économie peut se mettre au service de la régénération.
Identification des cadres de référence et des modeles pour tendre vers une économie
régénératrice et un modele économique régénératif.
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Les personnes participantes « reconstituent » la Fresque de I'Economie régénératrice a l'aide de 71 cartes
divisées en 4 lots qui sont distribués par vague par la personne formatrice pour permettre au groupe
d’intégrer progressivement les différents apprentissages. Les personnes participantes doivent trouver
les liens entre les cartes.

Par une réflexion commune, les personnes participantes prennent conscience des mécanismes a l'ceuvre
au sein de I'économie dite traditionnelle, ainsi que de ses impacts sur les humains et sur la planéte.

Elles peuvent également identifier des modéeles et des cadres de référence pour limiter les dépendances
et impacts écologiques et humains, et tendre vers I'économie régénératrice, cest-a-dire une entreprise
qui met le vivant au coeur de son modele économique.

Durée totale : 3h30

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

e Inspirés par la pédagogie de la Fresque du Climat, Emmanuel Delannoye et Séverine Fantapie ont
décidé de créer un atelier similaire sur un sujet qui leur tenait & cceur : la mise en mouvement des
organisations vers la régénération.

e La formation «La Fresque de I'Economie régénératrice » est organisée sur la base d'une
pédagogie participative qui mobilise l'intelligence collective et la créativité des personnes
participantes, et permet d'acquérir une bonne compréhension de ce que recouvre les concepts de
I'économie régénératrice.

e La Fresque de I'Economie régénératrice oblige chaque personne & se mettre dans une posture
d'action et d'innovation, dans un moment collectif et de partage.

e |es sujets qui constituent l'objet de la formation sont abordés par la manipulation de cartes
descriptives réparties en 4 lots permettant une progression dans la réflexion et l'apprentissage.

e Ce mode d'enseignement permet de répondre aux trois profils d'apprentissage auditifs, visuels et
kinesthésiques pour ainsi assurer l'efficacité de la transmission et de l'appropriation de sujets

complexes.

STRATEGIES D’EVALUATION

L'‘évaluation des acquis est réalisée par la personne formatrice au fil de la formation. La personne
formatrice remplit une fiche d'acquisition de compétences sous forme d'une grille avec, en abscisse, la liste
des compétences évaluées et en ordonnée, le nom de chaque stagiaire.

Evaluation de la satisfaction des personnes apprenantes, payeur et commanditaire de l'action.
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