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PublicCible: Tout(e) collaborateur ou collaboratrice.

Prérequis: Stagiaire ayant suivi une session de formation & l'animation professionnelle Fresque du
Climat.
Durée: 7h Distanciel Présentiel [0 Hybride

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET OPERATIONNELS

e Connditre, comprendre et savoir expliquer les liens de cause a effet qui relient les différents
phénomeénes du déreglement climatique, ceci autour des 42 cartes de la Fresque du Climat.

e FEtre capable de guider un groupe dans une démarche de pédagogie active et d'intelligence
collective.

o FEire capable de tenir le rythme de l'atelier et amener les participants/participantes & suivre la
dynamique téte-coeur-jombes.

e Savoir construire et conduire la phase de discussion de l'atelier.

e Savoir conclure I'exercice sur une dynamique positive et active.

RYTHME ET PROGRAMME DE LA FORMATION

Introduction : présentation de la journée, icebreaker, présentation des personnes participantes. (20%)

Comprendre le projet de l'association de la Fresque du Climat : présentation de l'association de la
Fresque du Climat, de son projet et de sa vision. (15%)

Savoir dérouler la partie cartes : révision lot par lot et transition d'un module & l'autre avec mise en
pratique et jeux de réles. (2h30)

Créativité et restitution : comprendre la pédagogie de la partie créativité et restitution et savoir l'amener
en atelier. (157)

Accueillir les @motions du groupe et gérer I'énergie : comprendre la pédagogie de la partie émotions et
savoir lamener en atelier. Prévenir les risques face aux émotions négatives. (20°)

Conduire la partie discussion et leviers d'action dans un contexte professionnel : savoir construire ce
module en fonction de ses besoins, tfrouver des sources, transmettre la connaissance. (Th30)

Expertise et prise de hauteur : montée en compétence sur ses connaissances climat et transition. Savoir
faire de la veille. (1h)

Etre animateur : présentation des droits et devoirs de l'animateurice, le parcours pédagogique et les
outils. (20")

Le déploiement au sein d'une organisation : aborder la méthodologie du déploiement et présentation
des ressources disponibles. (20)

Conclusion : réponse aux questions et conclusion (107)

Durée totale : 7h

Page Tsur 2
SOUTENABLE SAS RCS Versailles 914 046 693
15, rue du Général Galliéni 78220 VIROFLAY
NDA 11788625478 - QUA23110052



/\?J Réf : FDC-ANIM

soutenable 04/12/2025

ACTIVITES PEDAGOGIQUES

e Cette session de formation est tres interactive avec des échanges constants avec l'ensemble des
personnes parficipantes.

e La personne formatrice utilise & la fois des diapositives pour transmettre des connaissances et
faire a chaque étape de la formation des mises en situation avec des jeux de réles qui vont
permettre d’intégrer les notions transmises.

e La personne formatrice utilise également les 42 cartes de la Fresque du Climat pour que les
personnes participantes puissent valider leurs acquis.

o La personne formatrice fait une démonstration de la plate-forme de I'association Fresque du
Climat.

e Des tours de table réguliers organisés par la personne formatrice permettent de valider
I'implication de chaque personne participante.

STRATEGIES D’EVALUATION

L'‘évaluation des acquis est réalisée par la personne formatrice au fil de la formation. La personne
formatrice remplit une fiche d'acquisition de compétences sous forme d'une grille avec, en abscisse, la
liste des compétences évaluées et en ordonnée, le nom de chaque stagiaire.

Evaluation de la satisfaction des personnes apprenantes, payeur et commanditaire de l'action.
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